
 

      Offre d’emploi  

       

Animateur.rice socio-culturel.le 

et 

Chargé.e de communication  

Temps plein 

Contrat de remplacement 

 

             

 

Présentation : 

Le Miroir vagabond est une association socioculturelle qui vise une action globale de 

développement local et régional en milieu rural par l’animation collective, l’éducation 

permanente et la création artistique. Elle vise toutes les populations avec une attention 

spécifique pour les plus désaffiliées d’entre elles. 

Depuis le début des années 80, l’asbl développe son projet dans le nord de la province de 

Luxembourg. Nous considérons que toutes les personnes qui font la société, quelles que soient 

leurs origines culturelles, sociales ou économiques, sont en capacité d’agir et doivent pourvoir 

exercer leur citoyenneté. 

Afin d’atteindre son objectif, l’asbl est proactive et travaille dans une optique d’aller-vers les 

populations. Nous partons toujours d’une confiance dans les potentiels des personnes. Nous 

travaillons nos projets dans une dynamique ascendante, à l’aide de médiums artistiques 

principalement. 

Missions :  

L’animateur.rice socio-culturel.le aura une double fonction ; l’intervention au sein de projets 

socio-culturels, ainsi que la valorisation et la communication extérieure de ces projets socio-

culturels.  

Concernant les missions d’animation, il ou elle prendra en charge la partie des projets qui sont 

davantage en lien avec la rencontre des publics, les contingences logistiques, la dynamique du 

groupe, le relai aux équipes et aux partenaires, etc.      



Il ou elle conçoit/prépare/anime/évalue les animations et projets en lien direct avec les 

animateurs.rices plasticien.nes et les coordinateurs.rices de projets. Son travail se déploie dans 

différents cadres d’actions (centre d’expression et créativité, projets socio artistiques, 

animations en itinérance, insertion sociale, accompagnement au logement, insertion socio-

professionnelle, projets jeunesse, etc.), avec différents publics (enfants, jeunes, adultes, 

familles) et dans une logique d’éducation permanente. 

Concernant les missions de chargé.e de communication, il ou elle sera responsable de valoriser 

la finalité des projets socio-artistiques (création de folders, d’affiches, récolte de traces 

diverses, photos) et de les communiquer (site web, réseaux sociaux, presse, etc.). 

Le.la travailleur.euse au Miroir Vagabond met ses compétences au service d’enjeux socio-

politiques ; à savoir favoriser la rencontre, l’égalité et la co-construction de projets au sein d’un 

territoire rural en pleine évolution. Il ou elle intervient dans une grande diversité de contextes 

et doit pouvoir s’adapter à des situations très variées : publics, lieux et objectifs changent et 

sont le reflet d’une action déterminée. Il ou elle est au service à la fois des personnes et des 

projets, dans un cadre défini et balisé avec la coordination et la direction. 

Profil : 
 
●Être titulaire d’un diplôme à orientation communication/animation/pédagogie 

●Maîtriser les outils suivants : photographie, logiciels tels que Photoshop, Indesign, Word, 
Canva, Powerpoint. 

● Avoir une expérience et/ou un intérêt dans l’animation collective 

●Être prêt.e à se former à la méthodologie de l’asbl 

●Être autonome et savoir prendre des initiatives  

●Être capable de travailler en équipe et en partenariat  

●S’exprimer oralement avec aisance 

●Être organisé.e 

● Accepter de conduire un minibus 9 places ainsi qu’une camionnette permis B 

 

Conditions : 
 
●Contrat de remplacement (congé maladie) 

●Temps plein 38h/semaine 

●Commission paritaire 329.02 – Echelon 4.1  

●Permis B et voiture indispensables  

●Horaire de travail : du lundi au vendredi avec des prestations occasionnelles en soirée ou le 
week-end 
●Bureau et atelier situés sur la commune de Hotton mais les lieux de travail peuvent s’étendre 

aux communes de Rendeux, La Roche, Gouvy, Vielsalm et Houffalize en fonction des projets 

●Date d’engagement : le 1er septembre 2022 

 

Modalités de recrutement : 

●Envoyer un dossier (CV + lettre de motivation) par mail pour le 12 août 2022 à Florence 
Paulus, coordinatrice f.paulus@miroirvagabond.be 
 
●Première sélection sur base des dossiers écrits puis entretien oral la semaine du 22 août 2022 
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