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URGENT 

L’ASBL C-paje engage 
Un(e) Responsable pédagogique adjoint(e) à 

26,6h/semaine 

Rémunération selon la CP.329.02 – Echelon 4.1 
PASSEPORT APE et Permis de conduire indispensables 
Envoyer sa lettre de motivation et sa candidature avec 
son CV et son passeport APE UNIQUEMENT par mail 
à candidature@c-paje.info avant le 15/04/2021 

 
Présentation du C-paje 

Créé en 1978, le Collectif pour la Promotion de l’Animation Jeunesse Enfance est une 
Organisation de Jeunesse. C’est un label officiel qui signifie que l’ASBL est reconnue par la 
Fédération Wallonie Bruxelles et que nous sommes actifs dans le secteur de la jeunesse.  
Vous trouverez plus d’informations sur le site web de l’ASBL. 
 
Description générale de la fonction 

La fonction comprend deux parties, l’une à 19h/semaine en CDI : 
 Analyser les besoins en formation du vaste réseau de C-paje 
 Concevoir le Dispositif Formation de l'association (formation des cadres, des 

animateurs, des accueillantes extrascolaires, des enseignants, des étudiants…) 
 Coordonner l’action des formateurs internes et externes 
 Organiser les actions formatives et garantir leur réalisation et son évaluation 

 Garantir son financement via appel d’offres FWB, ONE, IFC, APEF et le suivi des 
aspects administratifs 

 Enrichir de son expertise pédagogique les méthodologies et l’approche des 
actions du réseau 

 Répondre aux demandes de formation 
 Alimenter la vie de l'équipe et les autres projets portés par les collègues 

 
L’autre partie est un contrat à 7,6h/semaine en CDD, renouvelable après évaluation : 

 Répondre aux demandes de formation et d’animation émanant d’associations ou 
d’écoles ou d’autres structures éducatives 

 
Les deux parties de la fonction du Responsable pédagogique adjoint seront accomplies 
sous la supervision de la responsable pédagogique (aspect formation) et des relations 
publiques (aspect animation). 

https://c-paje.be/
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Profil recherché 

 Diplôme pédagogique 

Connaissances : 

 Excellente connaissance du français, orthographe irréprochable 

 Word et Excel : compétence professionnelle (une connaissance d’open office est 
un atout) 

 Connaissance du système d’exploitation Ubuntu (atout) 
 Connaissance du secteur socio-culturel, des organisations de jeunesse et de 

l’enseignement (atout) 

Compétences : 
 Capacité à concevoir et coordonner des projets de formation et d’animation, de 

leur conception à leur réalisation et évaluation 
 Capacité de mettre en œuvre des partenariats et d'animer des réunions 
 Capacités rédactionnelles 

Aptitudes : 

 Intérêt pour l’associatif, le secteur jeunesse et l’enseignement 
 Capacité de développer la confiance dans ses relations avec ses collègues et 

toute personne liée au C-paje 
 Esprit d’équipe et sens du service 
 Sens de la transparence et du partage de l’information 
 Force propositionnelle 
 Adhésion aux statuts et à tous textes fondamentaux de C-paje 


